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Auch und Personen, die diesen Beruf als
erlernen mochten, sind gerne eingeladen, sich zu bewerben!
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BERUFSBESCHREIBUNG:

Als Technische(r) Zeichner(-in) erstellst du Fertigungs-
zeichnungen fir unsere individuellen Liftanlagen.

Zu den weiteren Aufgaben zahlen die Projekt-
abwicklung vom Angebot bis hin zu den fertigen
Produktionsunterlagen, ebenso wie die Vorbereitung
von Produktionsauftragen samt Erstellung von
Stlicklisten. Unterstiitzt wirst du von unseren
leistungsfahigen CAD- und IT-Systemen.

LEHRZEIT:
» 3,5 Jahre

»  2,5Jahre (2. Bildungsweg)

VERMITTELTE KOMPETENZEN:

»  Selbststdndiges Anfertigen von
Modellaufnahmen, Skizzen und Planwerken.

»  Erstellen von Zeichnungen in allen Formen und
Varianten der gebrduchlichen 3D-CAD-Technik.

»  Projektorientiertes Arbeiten auf
Grundlage von betrieblichen und
vertriebstechnischen Prozessen.

»  Erstellen von facheinschlagigen
technischen Dokumentationen.

»  Vermittlung von fachlichen
und persénlichen Kompetenzen.

»  Teamwork und ein gutes Arbeitsklima
werden bei uns sehr groRgeschrieben.

»  Verstandnis flr innerbetriebliche
Zusammenhange.

»  Fuhren von Kundengesprachen.

»  Verstehen und Anwenden von Normen.

STEFAN FRITZ
Mitarbeiter Entwicklung

BERUFSSCHULE:

»

Berufsschule Linz 3, Markartstralie 3a, 4020

BENEFITS

»

Hervorragende qualifizierte
Fachausbildung.

Vielseitige Karrieremdglichkeiten
nach der Lehre durch unser stetig
wachsendes Unternehmen.

Keine starren Strukturen, sondern
ein junges und dynamisches Team.

Sichere Lehrstelle durch die Beschaftigung
in einer international tatigen Firma, die einen
sehr stark wachsenden Markt bedient.

Erweiterung der Ausbildung durch ein firmeninternes

LEHRLINGSPROGRAMM ,,KARRIERELIFT*

»

Begleitung ab dem ersten Arbeitstag.

Mentor fir Fragen und Feedback
wahrend deiner Lehrzeit.

Internes Rotationsprinzip — du lernst wahrend
deiner Lehrzeit alle Mechatronik-Abteilungen
und Produktsegmente kennen. Ab dem

3. Lehrjahr zusatzliche Erfahrung durch
Unterstitzung bei Montagen beim Kunden.

Social Benefits wie kostenloses Mittagessen,
Obstkorb, Events, uvm.

Externe Seminare zur Personlichkeitsent-
wicklung, Verhalten im Geschaftsleben,
Teamwork oder Umgang mit Social Media.

Pramien fur Erfolge in der Berufsschule
und bei einer mit Auszeichnung bestandenen
Lehrabschlussprifung.

Top Ausbildung

Vom Technischen Zeichner zum Entwickler: Ich heiRRe Stefan Fritz und bin seit 2011
bei Ascendor. Begonnen habe ich als Technischer Zeichner, spater tibernahm ich die
Rolle des Lead Engineers fiir unseren schachtlosen Aulenlift QuattroPorte.

Heute arbeite ich im Ascendor Innovation Hub an neuen Produkten und Entwicklun-
gen. Bei Ascendor kann ich kreativ arbeiten, neue Produkte von Anfang an mitgestal-
ten und mich standig neuen Herausforderungen stellen. Wenn du Lust hast, deinen
Weg bei uns zu starten — bewirb dich jetzt!
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