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BERUFSBESCHREIBUNG:

Bei Metalltechniker/-innen dreht sich alles um

Metalle, Maschinen und Werkzeuge. Die Aufgabengebiete
reichen dabei von der Be- und Verarbeitung von Metallen
bis zum Zusammenbau und der Mithilfe bei der
Entwicklung von Liftanlagen.

LEHRZEIT:
» 3,5 Jahre

BERUFSSCHULE:

»  Berufsschule Wels 1, Linzer Str. 68
(Internatskosten Gbernimmt das Unternehmen)

VERMITTELTE KOMPETENZEN:

»  Bearbeitung von unterschiedlichen
Metallen, aber vereinzelt auch
Kunststoffen und weiteren Werkstoffen.

»  Herstellung von Maschinen und Maschinenteilen,
Stahlbauteilen, Schweilbaugruppen ...

»  Erlernen von verschiedenen Verarbeitungs-

techniken wie Schweilden, Loten, Biegen,
Feilen, Zerspanen, uvm.

»  Arbeiten an Drehbanken, Bohrmaschinen,
Frasmaschinen, Schleif- und SchweiRgeraten.

»  Umgang mit Handwerkzeugen und Messmittel
wie Létkolben, Winkelschleifer, Sagen,
Messschieber, uvm.

»  Lesen und Verstehen von technischen Zeichnungen.

»  Vermittlung von fachlichen und persénlichen
Kompetenzen.

GUNTHER HOFER
Abteilungsleiter Entwicklung

»  Teamwork und ein gutes Arbeitsklima
werden bei uns sehr groRgeschrieben.

»  Verstdndnis fUr innerbetriebliche Zusammenhange.

BENEFITS
»  Hervorragende, qualifizierte Fachausbildung.

»  Vielseitige Karrieremdglichkeiten nach der Lehre
durch unser stetig wachsendes Unternehmen.

»  Keine starren Strukturen, sondern ein junges
und dynamisches Team.

»  Sichere Lehrstelle durch die Beschaftigung in einer
international tatigen Firma, die einen sehr stark
wachsenden Markt bedient.

Erweiterung der Ausbildung durch ein firmeninternes

LEHRLINGSPROGRAMM ,,KARRIERELIFT*

»  Begleitung ab dem ersten Arbeitstag.

»  Mentor fUr Fragen und Feedback
wahrend deiner Lehrzeit.

»  Internes Rotationsprinzip — du lernst wahrend
deiner Lehrzeit alle Metalltechnik-Abteilungen
und Produktsegmente kennen. Ab dem 3.
Lehrjahr zusatzliche Erfahrung durch
Unterstiitzung bei Montagen beim Kunden.

»  Social Benefits wie kostenloses Mittagessen,
Obstkorb, Events, uvm.

»  Externe Seminare zur Personlichkeitsentwicklung,
wie Verhalten im Geschéaftsleben, Teamwork oder

Umgang mit Social Media.

»  Pramien fur Erfolge in der Berufsschule
und bei einer mit Auszeichnung bestandenen
Lehrabschlusspriifung.

Top Ausbildung

Mein Name ist Giinther Hofer und ich bin seit 2009 bei Ascendor. Angefangen habe
ich als Metallarbeiter, absolvierte aber bereits nach einem Jahr nebenberuflich die
Ausbildung zum Facharbeiter fir Metalltechnik und schlieflich auch noch die Werk-
meisterschule, die ich 2016 erfolgreich abschloss. Nach meiner Zeit als Leiter Metall-
technik bin ich heute in der Entwicklung neuer Produkte im Ascendor Innovation
Hub tatig. Dort arbeite ich an mechanischen Entwicklungen und Prototypenbau.
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