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- 105 Mitarbeiter
- 200 Vertriebspartner
-12.000 installierte Lifte

- 9200 m?2 Biiro- und
Produktionsflache

- 18,7 Mio. Euro Umsatz pro Jahr
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BERUFSBESCHREIBUNG:

Als Mechatroniker(-in) stellst du aus mechanischen,
elektrischen und elektronischen Bestandteilen komplexe
mechatronische Systeme her und steuerst diese durch
die Installation einer computergestitzten Software.

LEHRZEIT:
» 3,5 Jahre

BERUFSSCHULE:

»  Berufsschule Linz 5, Glimpfingerstralle 8a
(Internatskosten Gbernimmt das Unternehmen)

VERMITTELTE KOMPETENZEN:

»  Mechatronische Baugruppen
vormontieren und herstellen.

»  Selbststdndiges Montieren von
verschiedenen Aufzugsanlagen.

»  Arbeiten an Drehbanken,
Schleifgerdten und Schweillmaschinen.

»  Umgang mit Handwerkzeugen und Messmittel
wie Lotkolben, Messschieber, uvm.

»  Lesen und Verstehen von
technischen Zeichnungen.

»  Vermittlung von fachlichen
und persdnlichen Kompetenzen.

»  Teamwork und ein gutes Arbeitsklima
werden bei uns sehr groRgeschrieben.

»  Verstandnis fr innerbetriebliche
Zusammenhange.

BENEFITS

»  Hervorragende, qualifizierte
Fachausbildung.

»  Vielseitige Karrieremoglichkeiten
nach der Lehre durch unser stetig
wachsendes Unternehmen.

»  Keine starren Strukturen, sondern
ein junges und dynamisches Team.

»  Sichere Lehrstelle durch die Beschaftigung
in einer international tdtigen Firma, die einen
sehr stark wachsenden Markt bedient.

Erweiterung der Ausbildung durch ein firmeninternes

LEHRLINGSPROGRAMM ,,KARRIERELIFT*

»  Begleitung ab dem ersten Arbeitstag.

»  Mentor fUr Fragen und Feedback
wahrend deiner Lehrzeit.

»  Internes Rotationsprinzip — du lernst wahrend
deiner Lehrzeit alle Mechatronik-Abteilungen
und Produktsegmente kennen. Ab dem
3. Lehrjahr zusatzliche Erfahrung durch
Unterstitzung bei Montagen beim Kunden.

»  Social Benefits wie kostenloses Mittagessen,
Obstkorb, Events, uvm.

»  Externe Seminare zur Personlichkeitsentwick-
lung, wie Verhalten im Geschaftsleben, Team-
work oder Umgang mit Social Media.

»  Pramien fur Erfolge in der Berufsschule
und bei einer mit Auszeichnung bestandenen
Lehrabschlussprifung.

Top Ausbildung

Ascendor GmbH - Plrnstein 43 - 4120 Neufelden - +43 7282 21900 - office@ascendor.at

Mein Name ist Thomas Moser, ich war 2009 der erste Mechatronik-Lehrling bei
Ascendor. Wenn ich auf meine bisherige Zeit im Unternehmen zurtickblicke, bin ich
sehr stolz darauf, was wir geschafft haben und dass ich bei der bisherigen Entwick-
lung maRgeblich beteiligt war. Mittlerweile bin ich stellvertretender Produktionsleiter
und hauptverantwortlich fir LEAN Managment bei Ascendor

THOMAS MOSER
Stellvertretender Produktionsleiter
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